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焦作市劳动就业管理局 2022 年 7 月 1 日

焦作市劳动就业管理局

开展“就业岗位进乡村、帮扶群众暖人心”

志愿服务活动

为扎实开展文明单位结对帮扶村社区文明实践站建设工作，

进一步加强乡村就业创业政策宣传力度，按照市、区文明办有关

文件要求，2022 年 7 月 1 日上午，焦作市劳动就业管理局组织

志愿者到结对帮扶冯河村开展“就业岗位进乡村、帮扶群众暖人

心”志愿服务活动。

此次活动，采取走进乡村为辖区村民送岗位、送政策，活动

累计发放就业政策宣传页 100 余份，提供 19 家用工企业招聘信



息、涉及用工岗位 200 余个，活动现场还设立了政策宣传专区，

志愿者向辖区村民发放就业创业宣传资料，并提供就业创业政策

的宣传、讲解等服务。通过开展此次“活动，及时让民村了解了

目前政策和岗位需求，为就业困难人员提供了就业机会，得到群

众的一致称赞与支持。

下一步，市劳动就业管理局将继续通过“送岗位、送政策、

送服务”等方式，助推结对帮扶村的劳动者和用工单位实现有效

对接，真正解决当地企业用工难、本地群众就业难等问题。






